
 
 

 

 

 



II часть 

Планирование деятельности МБДОУ д/с  54 на 2022- 2023 учебный год. 

 

Цели, задачи и приоритетные направления образовательной организации  

на 2022-2023 учебный год 

 Цель: по итогам анализа деятельности детского сада за прошедший 

год,  с учетом направлений программы развития, программы воспитания 

и изменений законодательства  Российской Федерации ,  необходимо создать 

образовательное пространство, направленное на повышение качества 

дошкольного образования, для формирования общей культуры личности детей, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии 

с требованиями современной образовательной политики, социальными 

запросами, потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа 

родителей  

Задачи  деятельности  МБДОУ д/с № 54  в 2022-2023 учебном году 

 1.Продолжать работу по здоровьесберегающей деятельности в ДОУ на 

основе использования современных игровых и здоровьесберегающих 

технологий, распространению семейного опыта по формированию ЗОЖ, в том 

числе и в дистанционном формате. 

 2.Продолжать создавать в ДОУ условия для развития детского технико – 

конструктивного творчества.  

 3.Продолжать формировать у детей дошкольного возраста экономическое 

воспитание и обучение элементами финансовой грамотности в 

образовательном процессе. 

 4.Продолжать совершенствовать материально – техническую базу ДОУ 

путем создания «цифровой», «доброжелательной», «безопасной» и 

«безбарьерной» образовательной среды. 

 5.Создание  в ДОУ единой социокультурной среды, направленной на 

формирование основ ранней профориентации у детей дошкольного возраста. 

Приоритетные направления 

      Подводя итоги деятельности учреждения  в 2021-2022 учебном году, 

руководствуясь Указом  Президента Российской Федерации  от 07 мая 2018 г. 

№204  «О национальных целях  и стратегических задачах  развития Российской 

Федерации  на период до 2024 года», с целью обеспечения высокого качеств 

предоставляемых педагогических услуг  МБДОУ д/с № 54 определены 

основные направления   ближайшего развития: 

1.Создание условий для развития детей раннего и  дошкольного возраста, 

открывающих возможности для   позитивной социализации ребёнка, его 

всестороннего личностного развития. 

2. Повышение образовательного ресурса в развитии технического творчества и 

инженерного мышления  посредством  создания цифровой образовательной 

среды в старших и подготовительных к школе группах. 

3. Повышение качества условий  формирования основ финансовой грамотности  

обучающихся. 



4. Создание единой социокультурной среды, направленной на формирование 

основ ранней профориентации у детей дошкольного возраста. 

5. Обновление содержания программы воспитания  и  календарного плана 

воспитательной работы,   с целью усиления  воспитательного компонента в 

области формирования у обучающихся  чувства патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к культурному наследию  и 

традициям многонационального  народа Российской Федерации,  природе и 

окружающей среде.  

6.Создание условий для развития информационной культуры педагогов, 

готовых решать новые педагогические задачи  с опорой на информационно-

коммуникационные технологии. 

7. Совершенствование  сотрудничества с родительской общественностью с 

использованием активных форм просветительской деятельности. 

8. Разработка и корректировка локальных  актов  ДОУ с учётом новых 

нормативных актов  Российской Федерации. 

9. Организация в ДОУ мониторинговых процедур  оценки качества 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1.  Охрана жизни и здоровья воспитанников ДОУ 

Обеспечение здоровья и здорового образ жизни воспитанников ДОУ, охрана 

и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их  

эмоционального благополучия. 

Цели: 

 Качественное сопровождение «формирования общей культуры личности 

детей, в том числе здорового образа жизни, развития из социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств…» 

(ФГОС ДО п.1.6.6.); 

 «создание социальной ситуации развития для участников образовательных 

отношений, включая создание образовательной среды, которая: гарантирует 

охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечивает 

эмоциональное благополучие детей…» (ФГОС ДО п. 3.1); 

 достаточных материально – технических условий реализации основной 
образовательной программы, «включающих в себя требования, определяемые в 

соответствии с санитарно – 
эпидемиологическими правилами и нормативами (ФГОС ДО 3.5.1.); 

 приведение в соответствие с ФГОС ДО системы работы по обеспечению 

безопасности  жизнедеятельности детей и сотрудников, охране труда (ФГОС 

ДО п. 3.3.4, п. 6, п. 3.4.1). 

 

Улучшение  качества медицинского обслуживания. 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 Мониторинг состояния 

здоровья детей (в течение 

учебного года), ответственные: 

ст. воспитатель, ст. медсестра, 

воспитатели 

 

Диагностика и комплексная оценка состояния 

здоровья 

детей. Анализ заболеваемости. 

Ведение «Журналов здоровья» в возрастных 

группах (в 

течение года). 

2 Повышение профессиональной 

компетенции сотрудников 

Обучение педагогов навыкам оказания первой 

доврачебной помощи (октябрь - ноябрь); 

Видео-консультации для педагогов и родителей: 

«Профилактика нарушений осанки и 

плоскостопия у дошкольников» (октябрь, 

февраль); 

Консультации: «Нетрадиционные методы 

профилактики гриппа и ОРВИ» (ноябрь); 

 «Индивидуальная работа с часто болеющими 

детьми» (декабрь); 

Медицинские консультации для педагогов по 

актуальным 

проблемам (ежемесячно). 

3 Профилактические мероприятия по Выполнение плана профилактических прививок. 



ОРВИ, гриппу, новой 

коронавирусной инфекции 

(Сентябрь, январь.) Старшая 

медсестра 

Организация прививочной кампании в ДОУ. 

4 Дооснащение медицинского 

кабинета и групп ДОУ  (В течение 

учебного года, заведующий, зам. зав 

по АХР,  старшая медсестра) 

Закупка медицинских препаратов для оказания 

первой медицинской помощи, дезинфицирующих 

средств, для проведения  карантинных 

мероприятий. 

5 Взаимодействие с родительской 

общественностью, социальными 

партнёрами по вопросам качества  

медицинского обслуживания.(В 

течение года. Старшая медсестра) 

Родительские собрания с приглашением 

медицинских работников, сотрудников 

Роспотребнадзора, по проблемам вакцинации, 

профилактике вирусных заболеваний. 

Видеоконсультации для родителей на сайте ДОУ: 

«Что нужно знать о вакцинации» Сентябрь 

«Виды и принципы закаливания» Январь 

«Роль семьи в формировании основ ЗОЖ» Март 

 

Оперативный контроль, с рассмотрением отчётов на совещании при заведующем, 

педагогических часах, педагогических советах. 

1 Диагностика и комплексная оценка состояния 

здоровья детей 

Октябрь. Апрель. Старшая 

медсестра, заведующий. 

2 Строгое соблюдение санитарно эпидемиолгического 

режима 

Постоянно зам. зав. по АХР, 

старшая медсестра. 

3 Углублённый медосмотр, проведение 

антропометрических измерений, диспансеризация. 

Два раза в год, старшая 

медсестра. 

4 Контроль своевременной вакцинации 

воспитанников и работников. 

В течении года. Заведующий, 

старшая медсестра. 

5 Профилактическая работа с  педагогами и 

родителями  по вопросам охраны здоровья детей. 

1 раз в квартал. Старшая 

медсестра, воспитатели. 

6 Анализ: 

 показателей заболеваемости : за месяц, квартал, 

полугодие, год; 

-профилактической работы; 

-санитарно-просветительской работы. 

Ежемесячно в конце года 

7 Утренний фильтр детей в группах Ежедневно, воспитатели. 

 

Организация системы рационального питания 

 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 Организация качественного 

рационального питания в ДОУ. В течение 

года.  

Заведующий, старшая медсестра, 

заведующий складом, шеф повар. 

Разработка картотеки блюд и 

технологических карт. Сентябрь, декабрь 

Витаминизация блюд с использованием 

свежих овощей, фруктов, зелени. 

Употребление в пищу фитонцидов (лук, 

чеснок) Сентябрь- март). 



2 Повышение  профессиональной 

компетенции сотрудников по вопросам 

организации питания в ДОУ 

В течение года  старшая  медсестра, 

старший воспитатель 

 

1. Педагогический практикум «О вкусной и 

здоровой пище» (ноябрь). 

2.Малые аппаратные совещания 

«Организация питания в 

группах» - декабрь, «Воспитание культуры 

поведения за  столом» апрель 

3 Взаимодействие с семьями воспитанников  

по вопросам организации рационального 

питания. В течение года старшая  

медсестра, 

старший воспитатель, воспитатели. 

1.Организация на сайте ДОУ странички 

для педагогов и родителей по вопросам 

качественного, рационального питания 

«Питание в ДОУ», 

2.Работа творческой группы педагогов по 

разработке теле-кейсов для родителей  

«Разговор о правильном питании» 

(сентябрь-декабрь) 

3.Тематческий контроль организации 

питания в ДОУ с привлечением 

родительской общественности. ноябрь, 

апрель. 

4. Фестиваль рецептов «О вкусной и 

здоровой пище» (декабрь) 

4 Оперативный контроль организации 

питания в ДОУ. В течение года 

заведующий, старшая  медсестра, 

старший воспитатель. 

Контроль: 

-качества поступающих в ДОУ продуктов, 

сроков реализации; 

-закладки продуктов; 

-организации питания; 

-калорийности пищи; 

-соблюдения  технологии приготовления 

пищи. 

 

Физкультурно-оздоровительные мероприятия  и закаливание 

 (ФГОС ДО п.3.1; 3.2.9) 

 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 Организация оздоровительного режима в  

течение года воспитатели, 

педагог-психолог, инструктор 

по Ф 

Подвижные игры, пешеходные 

прогулки, 

оздоровительные гимнастики –

ежедневно. 

- Комплекс мероприятий 

(объединяющие игры) по улучшению 

адаптационного периода у вновь 

поступающих 

детей, долго отсутствовавших детей 

после пропусков по болезни или 

отпуска родителей – сентябрь-ноябрь. 

- Спортивные досуги, праздники, 

Недели и Дни здоровья, 

туристические походы 

2 Организация двигательной активности с 

преобладанием   циклических упражнений 

В течение года. 

1 раз в квартал 

Разучивание дворовых игр согласно 

каталогу ДОУ. 

-Праздники «Вместе весело играть!» - 

октябрь, апрель. 



 Воспитатели, 

инструктор по ФК, муз.ру 

-Формирование правильной осанки и 

профилактика плоскостопия 

-Упражнения в беге 

-Логоритмика 

-Коррекционная работа с детьми по 

развитию движений 

-Музыкально-ритмические движения 

-Правильная постановка дыхания и 

пения 

3 Реализация системы 

эффективного закаливания: 

В течение года 

Старшая медсестра, 

воспитатели, инструктор по 

физкультуре 

Облегчённая форма одежды 

-Босохождение, массаж стоп 

-Воздушные и солнечные ванны 

- Сквозное проветривание 

 

 

4 

Повышение компетентности 

участников образовательных отношений в 

области  применения технологий  физического 

развития и 

здоровьесбережения 

В течение  года. Старшая медсестра, 

воспитатели, инструктор по 

физкультуре 

1.Разработка мероприятий по 

взаимодействию с социальными 

партнерами города оздоровительной 

направленности, родителями 

воспитанников  (законный 

представителей) по вовлечению в 

образовательные, просветительские и 

культурно-массовые мероприятия по 

пропаганде ЗОЖ с воспитанниками 

ДОО – сентябрь, октябрь, ноябрь. 

2.Проведение практико-

ориентированных семинаров, мастер-

классов, веб консультации для 

педагогов – октябрь, 

январь, апрель. 

3.Проведение Коучинг-сессий с 

родителями по обмену опытом 

семейного воспитания. 

«телеобразование» родителей, 

создание видеороликов с участием 

родителей – 

ноябрь, февраль, май. 

4.Внедрение современных 

здоровьесберегающих технологий –

коммуникативные тематические игры, 

проблемно-игровые досуги, квест-

игры, 

игротренинги, коррекционно 

инновационные  технологии 

здоровьесбережения – 

музыкотерапия, сказкатерапия, 

песочная терапия, направленные на 

укрепление эмоцональной сферы 

ребёнка, снижение тревожности. 

Контрольные мероприятия 

1 Реализация системы оздоровления посредством 

регулярного выполнения оптимальных 

Ежемесячно, 

ст. медсестра, 



комплексов физкультурно-оздоровительных и 

закаливающих  процедур для каждой группы в 

соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и 

нормативами 

 

ст. воспитатель 

2 Ведение журналов здоровья Ежемесячно, 

ст. медсестра, 

ст. воспитатель 

3 Тематический контроль «Деятельность участников 

образовательных отношений  по 

формированию у 

дошкольников представлений  о 

факторах здоровьесбережения» 

(ноябрь). 

 

Система работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей 

и сотрудников, охрана труда  

(ФГОС ДО п. 3.3.4, п. 3.4.1) (ФЗ-273 ст.41 пп.8,9,11) 
  
№ Содержание деятельности Сроки , 

ответственные 

Система мер 

1 Повышение 

профессиональной 

компетенции сотрудников по 

вопросам безопасности 

Заведующий, зам.зав 

по АХР, старший 

воспитатель. 

Инструктаж по охране труда на 

рабочих местах: 

-по пожарной безопасности; 

-по охране жизни и здоровья; 

Тренинги по эвакуации при ЧС, 

угрозе теракта 

Проведение занятий по -

безопасности с сотрудниками 

ДОУ – ежеквартально; 

Практические занятия по 

правилам пожарной 

безопасности. 

Обучение педагогических 

работников навыкам 

оказания первой помощи. (п. 11 

введен ФЗ от 03.07.2016 N 313-

ФЗ) – в течение года 

Составление графика отпусков 

– декабрь 

2 Образовательная деятельность 

с воспитанниками 

Старший воспитатель 1.Тематические дни по 

формированию 

безопасного поведения детей – 

по тематическому плану. 

2. Участие во всероссийских 

акциях: 

-«Внимание дети!» 

-«Автокресло детям», 

«Засветись!» 

-«Безопасный город» 



3.Игровые сеансы с 

использованием мобильного 

центра «Светофорик»  

3 С родителями и социальными 

партнёрами. 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты. 

Проведение Месячника 

безопасности с 

привлечением сотрудников 

ГИБДД, МЧС, ВДПО 

(сентябрь, декабрь, май). 

2.Организация общих и 

групповых родительских 

собраний с участием ОГИБДД ,  

УВД (сентябрь, май). 

3.Организация участия  в 

мероприятиях на он-лайн 

площадке 

«Дорога безопасности». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2.Организация образовательной деятельности в ДОУ 

Цель: выбор оптимальных путей и средств, для обеспечения уровня 

воспитания и  образования дошкольников в соответствие с образовательной 

программой МБДОУ. 

Организация условий в соответствии с требованиями ФГОС ДО: 

- образовательного процесса, обеспечивающего «формирование общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности» 

(ФГОС ДО п.1.6.6); 

-«построения образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования 

(индивидуализация дошкольного образования» ФГОС ДО п. 1.4.2); 

«формирования познавательных интересов и познавательных действий ребенка 

в различных видах деятельности» (ФГОС ДО п. 1.4.7); 

- «создания условий развития ребенка, открывающих возможность для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. 

 
Выбор методов, программ и технологий в соответствии с содержанием ООП ДО 

№ Содержание деятельности Система мер 

1 «Организация проектной 

деятельности по ранней 

профориентации детей 

дошкольного возраста» 

Использование в образовательном 

процессе технологии «Гость 

группы». 

1.Семинар-практикум «Использование 

технологий  «Гость  группы» в образовательном 

процессе с детьми дошкольного возраста» 

(Октябрь) 

2.Работа творческой группы педагогов по 

разработке «дорожной карты» МБДОУ д/с № 54 

по созданию единой  социокультурной среды, 

направленной на формирование основ ранней 

профориентации у детей дошкольного 

возраста» 

2. Разработка и реализация мероприятий 

институционального проекта «Профессии 

нашей страны», направления «Образование», 

«Культура и искусство», «Промышенность». 

(Октябрь-май) 

3.Смотр-конкурс «Лучшая развивающая 

предметно-пространственная среда групп по 

раннему профориентированию» . декабрь. 

4. Отчёт педагогов по использованию 

технологии «Гость группы « в образовательном 

процессе. (Май). 

5. Тематический контроль «Создание 

педагогических условий для успешного 



формирования основ ранней 

профориентации у детей дошкольного 

возраста средствами финансовой 

грамотности»  (март) 

2 Внедрение в группах старшего 

дошкольного возраста программ 

технической направленности: «От 

Фребеля до робота. Растим 

будущих инженеров», технологий 

по Лего-конструированию (в 

течение учебного года, 

ответственный  ст. воспитатель, 

воспитатели групп  

1.Практикум с педагогами «Использование 

наборов робототехники   в познавательном 

развитии дошкольников» (Октябрь) 

2.Взаимоконтроль «Использование программ 

технической направленности в развитии 

технического творчества дошкольников» - 

(Март). 

3 Внедрение технологии позитивной 

социализации «Волшебный 

телефон» (в течение года, 

ответственные: 

старший воспитатель, воспитатели. 

1.Консультация для педагогов « Использование 

технологии «Волшебный телефон» -  ноябрь 

2. Разработка алгоритма для педагогов по 

использованию технологии. - октябрь. 

3.Проведение мероприятий с детьми (ноябрь –

август) 

4 Включение в образовательный 

процесс  ДОО современных 

методов формирования 

экономической грамотности у 

дошкольников (в течение учебного 

года, ответственные -ст. 

воспитатель, воспитатели старших 

1.Реализация программы А.Д. Шатовой  

«Тропинка  в экономику». 

2.Педагогическая мастерская «Экономика для  

малышей: основные методы и приемы» (ноябрь) 

3. Ярмарка  дидактических пособий 

«Экономика для малышей» (декабрь) 

4. Работа творческой группы педагогов по 

разработке  дорожной карты  МБДОУ д/с № 54  

по формированию основ финансовой 

грамотности  и экономическому воспитанию 

детей дошкольного возраста» 

5. Разработка и внедрение в образовательный 

процесс  технологических  карт 

образовательных  ситуаций с детьми по 

экономическому  воспитанию 

(март-май). 

 

5 Реализация технологии проектной 

деятельности, направленной на 

поддержку детской инициативы и 

самостоятельности (в течение 

учебного года, ответственные -ст. 

воспитатель, педагоги ДОО) 

Педагогическая мастерская «Современные 

педагогические технологии, направленные на 

развитие детской самостоятельности и 

инициативы. Три типа проектов: 

исследовательские, творческие, нормативные» 

(январь). 

2. Консультирование педагогов по вопросам 

поддержки детской инициативы и 

самостоятельности в проектной деятельности. 

 

6 Использование технологии 

интеллектуально-творческого 

развития дошкольников 

«Сказочные лабиринты 

игры» В.В. Воскобовича  (в течение 

года, ответственные ст. воспитатели 

1.Медиатека сценариев образовательной 

деятельности с применением технологии. 

2. Открытые просмотры педагогических 

мероприятий (январь). 



средней группы) 

Организация видов детской деятельности в ходе образовательной деятельности, 

режимных моментов, самостоятельной деятельности детей с привлечением родителей и 

социальных  партнеров 

№ Содержание деятельности Система мер 

1 Проведение различных 

мероприятий с детьми по основным 

видам детской деятельности 

в течение учебного года, отв. 

ст.воспитатель, воспитатели групп. 

 

2 Игровая 1.Фестиваль для детей раннего возраста и их 

родителей «Детские забавы» -сентябрь 

2.Проведение тематических дней «Играем и 

развиваемся» - ежемесячно, в соответствии с 

тематическим планом. 

3. Проведение фестиваля «4Д: дети, движение, 

дружба, двор» (май). 

3 Коммуникативная 1.Использование технологий ранней 

социализации в образовательном 

процессе «Ежедневный рефлексивный круг», 

«Ритуалы», «Ситуация месяца», «Клубный час» 

- по плану воспитателя. 

2. Проведение социальных акций с 

привлечением социальных партнеров 

«Белый цветок», «Бежим, чтобы помочь», 

«Дерево памяти» - май. 

3.Акция безопасности «Подари повязку другу», 

«Пристегнись и улыбнись » - октябрь 

4 Трудовая 1.Детско-родительский проект «Эколята – 

защитники природы». 

2.Эколого-трудовая акция «Живи лес» - октябрь 

3. Проведение тематических дней по 

ознакомлению  дошкольников с  профессиями 

родителей  с применением технологии «Гость 

группы» - в соответствии с тематическим  

планом 

5 Познавательно-исследовательская Детско-родительские исследовательские 

проекты – в течение года. 

2. Подготовка материалов и участие в 

конкурсах исследовательских проектов «Я –

исследователь», «Юный эрудит» - ноябрь. 

3.Проведение тематических занятий с 

привлечением   специалистов библиотеки 

Ерошенко. 

4. Виртуальные экскурсии «Музей-Диорама», 

«Историко-краеведческий музей», 

«Художественный музей», в течение года 

6. Конструктивная  1.Разработка и использование в 

образовательной деятельности с детьми 

карточек и схем сборки различных моделей 

различных конструкторов – 

сентябрь. 



2.Проведение тематических дней по 

конструированию в условиях 

конструкторского бюро «Конструктор »  по 

тематическому плану. 

3.Лего-фестиваль – апрель 

7 Художественно-творческая 1.Тематические дни «Детские фантазии» - по 

тематическому плану. 

2.Выставки совместного творчества: 

- Выставка совместного творчества «Осень, 

осень, в гости просим!!» 

- Выставка детского творчества «Новый год у 

ворот!» 

- Выставка рисунков детей выпускной группы 

«Мой любимый детский сад!» 

3. Участие в творческих конкурсах «Радость 

души моей», «Пасхальный фестиваль» 

8 Физическая 1.Проведение тематических дней, спортивных 

досугов, разучивание подвижных дворовых игр 

– ежемесячно. 

2. Подготовка и участие в городских конкурсах, 

фестивалях детского творчества, 

соревнованиях: Малая спартакиада, сдача норм 

ГТО,  баскетбол – 

по плану. 

3. Участие в муниципальном конкурсе 

семейных портфолио «Мы растим здорового 

ребёнка». 

4. Детско-родительский проект «За здоровый 

образ жизни всей семьей» - 

ноябрь. 

5. Туры выходного дня с родителями «На 

природу всей семьей» - апрель 

9 Музыкальная 1.Проведение праздников и развлечений: 

«День знаний» - сентябрь 

«По тропинкам Осени» - октябрь 

«День пожилого человека», «День матери» - 

ноябрь 

«Новый год» - декабрь 

«Веселая коляда» - январь 

«Масленица», «День защитников Отечества» - 

февраль 

«Весенний букет для наших мам» - март 

«День Победы» - май 

«До свидания детский сад!» - май 

2. Участие в конкурсах детского музыкального 

творчества «Мозаика детства» 

10 Чтение художественной литературы 1.Использование в образовательной 

деятельности с детьми и 

родителями технологии «Буккроссинг» - 

январь. 

2.. Фестиваль «Театральная весна»  – март. 

3.Туры выходного дня в театры, музеи – в 



течение года. 

4.Тематические встречи с детьми и родителями 

с участием  сотрудников  областной научной 

библиотеки. 

11  В течение года 

Осуществление текущего 

оперативного контроля  в 

соответствии с  утверждённым 

планом –графиком контроля 

Заведующий, старший 

воспитатель 

Карты 

контроля 

 

Организация образовательного процесса  

в подготовительной  к школе группе 

Цель: Создание оптимальных условий для обеспечения равных возможностей 

каждому ребенку в получении качественного дошкольного образования, 

полноценного развития в период дошкольного детства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; объединение обучения и 
воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей. 

 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 Психологический 
мониторинг готовности к 
обучению в школе 
В течение года, педагог 
психолог, ст. воспитатель 
 

1.Диагностика психологической готовности к 

обучению школе (методика М. Семаго) 

(стартовая, итоговая) – октябрь, март. 
2. Мониторинг состояния здоровья и 

заболеваемости будущих первоклассников – 

ежемесячно. 
Исследование мотивации учения М.Р. 

Гинзбург – февраль. Определение школьной 

зрелости детей 6-летнего возраста, подготовка 

Скрининг-тестов - март 
 

2 

Организация  образовательного 

процесса 

в подготовительных группах 

на основе требований ФГОС 

ДО   В течение года, старший 

воспитатель , воспитатели групп № 2, 

5, педагог-психолог, учитель-логопед. 

1.Проведение педагогического мониторинга. 

Составление индивидуального 

образовательного маршрута – сентябрь. 

2.Тематические дни по развитию интереса к 

обучению в  школе – по тематическому плану. 

3. Видеоэкскурсии   в школу детей 

подготовительной группы: 

-Знакомство со зданием школы, спортивной 

площадкой,  спортивным залом , классами, 

библиотекой. 

4. День выпускника 

Встреча с выпускниками ДОУ. Рассказы детей 

о жизни класса, школы. Обмен впечатлениями 

– январь. 

5. Организация совместных праздников: 

«Недели детской книги» - март 

«Экологическая акция» - ноябрь, апрель 

«Игры нашего двора» - октябрь, январь, март 

3 Повышение педагогической 

компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах подготовки 

Информирование об особенностях ФГОС ДО 

и НОО и  организации подготовки ребенка к 

обучению в школе в родительских уголках, 



детей к обучению в школе. В течение 

года, старший воспитатель , 

воспитатели групп № 2, 5, педагог-

психолог, учитель-логопед. 

сайте ДОУ и групп социальных сетей. 

2. Родительские собрания с участием 

педагогов ОУ – сентябрь , февраль. 
3. День открытых дверей для родителей и 

будущих первоклассников в ОУ с 

приглашением учителей начальных классов 

МБОУ Лицей №32, СОШ № 20, Православная 

гимназия. 
4.Знакомство родителей с системой 

образования в начальной 
школе ОУ, с учебно-методическими 

комплектами для начальной школы – апрель 
4 Организационно-методические 

мероприятия. В течение года, старший 

воспитатель , воспитатели групп № 2, 

5, педагог-психолог, учитель-логопед. 

1. Совместное обсуждение плана работы на 

2022-2023 уч. год. Анализ задач и путей их 

реализации на основе 

сотрудничества. – август, сентябрь. 
2. Педагогический марафон (Обмен опытом 

учителей и воспитателей в применении 

технологий в работе с 

дошкольниками и младшими школьниками) – 

октябрь, 

апрель. 
3. Обсуждение итогов адаптации 

первоклассников. 

4. Круглый стол «У школьного порога» 

5 Контроль 1.Оперативный контроль за реализацией 

образовательной деятельности в 

подготовительной к школе группе – по плану 

контроля. 

2.Фронтальная проверка подготовительных 

групп 

«Качество образовательного процесса в 

подготовительной к школе группе» – февраль 

– март  2023 г. 
 

 
2.3. Обеспечение условий для реализации образовательной 

 программы в ДОУ 

Система мер, направленная на развитие кадровых условий в ДОО 

 
Цели: 

 создание кадрового обеспечения введения федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов на основе 

выполнения ФГОС ДО п. 2.11.2, п. 1, п.3.2.6, п. 2 с учётом 

современных требований психолого – педагогической науки и 

технологии управления качеством образования по направлению 

повышения квалификации в условиях внедрения ФГОС ДО; 



 «создание социальной ситуации развития для участников 

образовательных отношений, включая создание образовательной 

среды, которая: 

1) способствует профессиональному развитию педагогических 

работников; 

2) создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного 

образования» ФГОС ДО 3.1; 

 Обеспечение условий для: 

1) «профессионального развития педагогических и руководящих работников, в 

том числе их дополнительного профессионального образования; 

2) консультативной поддержки педагогических работников и родителей 

(законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей; 

3) организационно – методического сопровождения процесса сопровождения 

образовательной программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и 

взрослыми» (ФГОС ДО п. 3.2.6). 

 
 Содержание деятельности Система мер 

№ Система мер, направленная на развитие кадровых условий. 

1 Повышение профессиональной 

компетентности в рамках 

заседаний Педагогических 

советов  

(в течение года, ответственный 

ст. воспитатель) 

 

Педсовет № 1 «Основные векторы развития 

учреждения в 2022 -2023  учебном году в условиях 

реализации ФГОС ДО и основных задач 

федеральной и региональной стратегии 

развития образования (август 2022 г). 

Педсовет №2 «Реализация системы физкультурно-- 

оздоровительной работы в процессе 

взаимодействия всех участников образовательного 

процесса» (ноябрь 2022  г). 

Педсовет №3 «Ранняя профориентация 

дошкольников средствами финансовой 

грамотности» (март) 

Педсовет №4 «Итоги образовательной 

деятельности   за 2022-2023 учебный год» (май) 

2 Открытые просмотры 

педагогической деятельности (в 

течение года, ответственный ст. 

воспитатель) 

 

1. Открытые просмотры педагогических мероприятий 

«Игра как первый профориентатор ребёнка» (октябрь). 

2. Открытые просмотры педагогической деятельности 

по использованию подвижных игр на прогулке 

(ноябрь) 

3. Открытые просмотры мероприятий с детьми 

младшего дошкольного возраста по применению 

технологии «Утро 

радостных встреч», технологии развития 

эмоционального интеллекта (февраль). 

4. Открытые просмотры мероприятий  

«Применение современных педагогических 

технологий в обучении детей конструированию» 

(март). 

Педагогические мероприятия с детьми по программам 

деятельности инновационных и проектных площадок – 

по плану. 



 

3 Курсы повышения 

квалификации  

(в течение года, ответственный 

ст. воспитатель, воспитатели) 

 

1.Составление графика прохождения курсов 

повышения квалификации на 2022-2023 учебный год – 

сентябрь 

2. Повышение квалификации педагогов по 

организации образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС: 

-на базе ОГАОУ ДПО «БелИРО» 

- дистанционное обучение вне региона. 

3.Организация курсового обучения по направлениям 

деятельности : 

«Психолого-педагогическая  компетентность в 

сопровождении детей  раннего и дошкольного 

возраста   с ограниченными возможностями  

здоровья»; 

-«Экономическое воспитание детей дошкольного 

возраста»; 

-«Легоконструирование и робототехника -   как 

средство развития ребёнка дошкольного возраста в 

условиях реализации  ФГОС ДО». 

4 Семинары, семинары-

практикумы, мастер-классы 

(в течение года, ответственный 

ст. воспитатель) 

 

1.Обучающий семинар «Новая модель аттестации 

педагогических работников с использованием 

мотивированного представления работодателя». 

(сентябрь) 

2. Семинар-практикум по применению ИКТ в 

образовательном процессе 

Занятие №1 «Технология «Телеобразование». 

Методические рекомендации по разработке телекейсов 

для родителей» - ноябрь 

Занятие №2 «Использование интерактивных игровые 

технологий  в образовательном пространстве ДОО , с 

целью ранней 

профориентации дошкольников» - февраль 

3.Постоянно действующий семинар «Созданию 

единой социокультурной среды, направленной на 

формирование основ ранней профориентации у детей 

дошкольного возраста» 

4 Семинар действующий на постоянной основе  

«Психологическое сопровождение  воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ »  (март) 

 

5 Обобщение АПО, 

самообразование педагогов 

(в течение года, ответственный 

ст. воспитатель) 

 

Проведение обучающих семинаров с педагогами по 

обобщению АПО - октябрь, февраль. 

2..Определение тем самообразования педагогов - 

сентябрь 

3.Разработка и утверждение планов по 

самообразованию педагогов – октябрь. 

4.Создание творческих микрогрупп в соответствии с 

интересами педагогов к тому или иному виду 

деятельности - 

октябрь. 

5.Участие педагогов в научно-методических 



конференциях, семинарах, форумах. 

6. «Ярмарка педагогического мастерства»- творческие 

отчёты, мастер-классы по  итогам самообразования 

педагогов.  (апрель) 

 

6 Аттестация педагогических 

работников  

(в течение года, ответственный 

ст. воспитатель) 

 

1.Оформление стенда в помощь аттестуемым 

педагогическим кадрам – сентябрь; 

2.Ознакомление педагогов с нормативными 

документами по аттестации – по мере изменений; 

3. Корректировка перспективного плана аттестации 

педагогических работников  на 2022-2023 учебный 

год. 

4.Методическое сопровождение педагогов по 

вопросам заполнения таблиц самооценки  в ЭМОУ  по 

плану аттестации 

7 Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в 

рамках консультативной 

деятельности 

Проведение консультаций-практикумов для педагогов 

по  методике проведения образовательной 

деятельности по 

познавательному развитию. (сентябрь). 

2. Практикум «Развитие творческих двигательных 

способностей  детей через подвижные игры» (октябрь) 

3. Коуч-сессия «Обеспечение психоэмоционального  

комфорта 

дошкольников во время пребывания в ДОУ» (ноябрь) 

4. Мастер-классы «Образовательное событие, как 

инновационная технология в работе с детьми». 

 

8 Подбор и систематизация  

материалов в методическом 

кабинете ДОУ 

1.Разработка положений смотров-конкурсов. 

- памяток тематических и фронтальных проверок. 

2.Разработка методических рекомендаций по 

организации образовательного процесса в ДОО 

3.Подбор научно-методической литературы и 

оформление выставки «Новинки педагогической  

литературы». 

4.Пополнение банка данных профессиональной  

деятельности педагогов (подборка конспектов к 

открытым просмотрам, 

медиапрезентаций, слайдовых презентаций). 

5.Смотры-конкурсы: 

-смотр-конкурс «Готовности  ДОУ к началу учебного 

года», август; 

- смотр-конкурс  «Лучшая развивающая предметно – 

пространственная среда группы по ранней 

профориентации дошкольников», февраль 

-смотр-конкурс на лучшее оформление групп к 

Новому году «Новый год у ворот», декабрь; 

-смотр-конкурс на лучшую  игровую площадку зимой, 

январь; 

-смотр-конкурс «Огород на окне», март; 

-смотр-конкурс на лучшую подготовку групповых 

участков к летнему оздоровительному периоду, май. 

9 Организация Рабочие  группы педагогов: 



профессиональных  

объединений педагогов  на 

2022-2023 учебный год 

1.«По разработке  и реализации «дорожной карты» 

ДОУ по созданию единой социокультурной среды, 

направленной на формирование основ ранней 

профориентации у детей дошкольного возраста» 

(сентябрь-май) 

2. По разработке  и реализации «дорожной карты» по  

повышению качества  условий для раавития детского 

технического творчества в МБДОУ д/с № 54» 

(сентябрь- май) 

3.По разработке  и реализации «дорожной карты»   по 

формированию основ финансовой грамотности и 

экономического воспитания детей дошкольного» 

(сентябрь – май). 

4. Рабочая группа по разработке  методических и 

практико-ориентированных материалов для работы с 

семьями воспитанников в рамках внедрения 

технологии «Телеобразования в практику МБДОУ д/с 

№54» (сентябрь – май) 

 

Система мер, направленная на создание, развитие и использование в 

образовательной деятельности материально-технических условий в ДОУ, 

финансовое обеспечение реализации ООП ДО. 

Цель: Цель: создание нормативно- правовой, материально-технической и 

финансовой базы с учетом требований ФГОС ДО (п. 3.5.,3.6.) 
Реализация мероприятий «дорожной карты» по обновлению содержания 

дошкольного образования. 

 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 Улучшение материально-

технической базы 

В течение года, заведующий, 

заместитель заведующего по АХР 

1.Организация и планирование мероприятий по 

реконструкции и техническому оснащению 

помещений МБДОУ, их обслуживанию – сентябрь. 
2. Оснащение необходимым оборудованием ДОУ 

для выполнения и реализации поставленных задач: 
- Косметический ремонт и замена сантехнического 
оборудования в групповых помещениях; 
-косметический ремонт в групповых помещениях 
- приобретение и оборудование спортивной 

площадки 
-приобретение спортивного инвентаря и игрушек, 

методической и детской художественной 

литературы – 2023 год; 
-благоустройство участка ДОУ: высадка деревьев, 

замена – апрель 

-замена песка на игровых площадках, май 

2 Организационно управленческая 

деятельность   

 В течение года, заведующий, 

заместитель заведующего по АХР, 

старший воспитатель 

1.Комплектование кадрового состава МБДОУ, 

согласно  штатному расписанию - сентябрь, 
2.Расстановка кадров с учетом профессиональной 
подготовленности и психологической 

совместимости - август, 
3.Тарификация педагогических работников - 

сентябрь; 



4.Комплектование групп в соответствии с 

возрастом детей - 
август; 
5.Создание комфортных условий для выполнения 

сотрудниками своих обязанностей – сентябрь. 
6. Составление плана финансово- хозяйственной 

деятельности 
МБДОУ на 2023 год. декабрь 

3 Финансовая деятельность  

В течение года, заведующий 

1 Привлечение внебюджетных ассигнований и 

спонсорских  средств. 
3.Ведение строгого учета материальных ценностей 

– постоянно. 
4.Проведение инвентаризации - октябрь, апрель. 
5.Контроль своевременной отчетности  и 

правильным оформлением документации. 
6.Работа с родителями по своевременной оплате за 
посещение ребенка ДОУ. 
7.Ведение контроля исполнения приказов о 

порядке начисления заработной платы и 

поощрения  работников ДОУ. 
 

 

Система мер, направленная на создание, развитие и использование в 

образовательной  деятельности развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ 
 

№ Содержание деятельности Система мер 

1 Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО  

1. Оснащения развивающей предметно-

пространственной среды в целях формирования основ 

ранней профориентации у детей дошкольного возраста. 

(С учётом методических рекомендаций в части 

программного обеспечения образовательной 

деятельности разработанных Министерством 

образования Белгородской области. 

2. Продолжить работу по наполнению  РППС 

элементами визуализации игрового 

пространства и времени (единая маркировка, 

зонирование  пространства с потолка, алгоритмы 

деятельности в центрах 

активности) (в течение года). 

3.Дооснощение группы и выносного оборудования, 

оборудованием для спортивных и подвижных игр - 

январь. 

4. Внедрение технологии «буккроссинга», пополнение 

РОЗ 

библиотека открытого доступа. 

5. Разработка заданий различной сложности по 

познавательному развитию, пополнение схем опытов и 

экспериментов для самостоятельного выполнения 

детьми. 

6. Пополнение  групповых   и мобильного центра  

конструирования и технического творчества новыми 



видами конструктора. 

2 Контроль  Оценка развивающей предметно пространственной 

средой в  формате реализации образовательного 

потенциала организации и требованиям ФГОС ДО с 

использование чек-листа 

Система мер, направленная на создание, развитие и использование в 

образовательной  деятельности психолого-педагогических условий в ДОУ 

 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 Организация   деятельности 

комплекса психолого-

педагогического  сопровождения 

воспитанников. 

В течение года, старший 

воспитатель,  педагог-психолог, 

учитель-логопед. 

1.Обеспечение благоприятной адаптации ребёнка 

к условиям ДОУ: 

- Диагностика параметров адаптации нервно 

психического развития детей – октябрь, май; 

-индивидуальное сопровождение ребенка в 

период адаптации. 

2. Коррекционно-развивающая работа. 

2 Работа с коллективом 1.Дистанционное обучение, переквалификация 

педагогов, работающих с детьми ОВЗ в срок до 

2023 г. 

2. Исследование психологического климата в 

образовательном учреждении, особенностей 

личности педагогов – сентябрь. 

3.Психологические тренинги для педагогов по 

избежанию  синдрома профессионального 

выгорания – ноябрь, февраль. 

4. Теле кейс материалов для педагогов и 

родителей: «Адаптация и психологический  

комфорт ребенка» - октябрь; 

5.«Взаимодействие с детьми, имеющими 

поведенческие  особенности» 

3 Мониторинговые исследования 

Педагогический мониторинг –

октябрь , май, воспитатели, 

инструктор по физкультуре, муз. 

руководитель. 

Мониторинг коррекционной работы, 

октябрь, январь, март., учитель-

логопед, учитель – дефектолог, 

педагог психолог 

Обследование индивидуального развития ребенка 

– октябрь,  май. 

2.Психологический мониторинг – октябрь, 

апрель. 

Анализ первичной диагностики психологической  

готовности к школе. Банк данных детей с ОВЗ – 

ноябрь. 

3.Обследование детей для выявления 

нуждающихся в логопедическом и психолого-

педагогическом  сопровождении в условиях 

логопункта – февраль 

4 Деятельность ППк 

В течение года, заведующий , 

председатель ППк 

Сентябрь  

-Ознакомление с нормативными документами 

деятельности ППк (приказ). 

-Ознакомление с составом ППк на 2022 – 2023 

учебный год. 

-Ознакомление с графиком плановых заседаний  

работы ППк на 2022 – 2023 учебный год. 

-Формирование банка данных обучающихся с 

ОВЗ и детей инвалидов на 2022 – 2023 учебный 

год (группы компенсирующей направленности 



для детей с нарушением зрения, группы 

компенсирующей направленности для детей с 

задержкой психического развития и 

логопедического пункта) 

-Рассмотрение индивидуальных адаптированных 

образовательных программ на 2022-2023 учебный 

год. 

Ноябрь  

-Итоги адаптации вновь принятых детей к 

условиям ДОУ. 

-Результаты первичной диагностики готовности 

детей к обучению в школе. 

Март  

-Отчет о результатах проведения 

логопедического обследования обучающихся 

МБДОУ д/с № 54 с 3х до 7 лет. 

-Анализ уровня готовности выпускников ДОУ 

вторичной диагностики (Психолого – 

педагогическая оценка готовности ребенка к 

началу школьного обучения Н. Семаго, М. 

Семаго) и исследования мотивации к школьному 

обучению дошкольников по М.Р. Гинзбургу.  

-Формирование контингента обучающихся 

МБДОУ д/с № 54, направляемых на ТПМПК г. 

Белгорода на повторное обследование для детей с 

нарушением зрения, нарушением речи и с ЗПР. 

Май  

-Анализ результатов группы компенсирующей 

направленности для детей с нарушением зрения, 

группы компенсирующей направленности для 

детей с ЗПР. (воспитатели групп) 

-Анализ результатов работы специалистов ДОУ 

(музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, педагог – психолог, 

учитель – логопед, учитель – дефектолог). 

-Подведение итогов работы ППк за 2022-2023 

учебный год. 

5 Контрольные мероприятия 

деятельности ППк, в течение года, 

заведующий , председатель ППк 

Контроль деятельности ППк - январь, апрель, 

октябрь 

 

6 Реализация плана мероприятий 

«Дорожная карта» по созданию 

единой социокультурной среды, 

направленной на формирование 

основ ранней профориентации у 

детей дошкольного возраста 

 

1.Разработка дорожной карты ДОУ по созданию 

единой социокультурной среды, направленной на 

формирование  основ ранней  профориентации у  

2.Изучение   перечня игрового и обучающего 

оборудования для ознакомления детей с 

медицинскими профессиями, разработанного 

рабочей группой Министерства образования 

Белгородской области. 

2. Заключение договоров с социальными 

партнёрами. 

3.Участие в муниципальном конкурсе «Лучшая 

развивающая предметно – пространственная 



среда группы по ранней профориентации 

дошкольников» 

7 Реализация плана мероприятий 

«Дорожная карта» по созданию 

условий формирования основ 

экономического воспитания  у детей 

дошкольного возраста» 

 

1.Разработка «дорожной карты ДОУ» по 

вопросам экономического воспитания 

дошкольников. 

2.Пополнение развивающей предметно-

пространственной среды ДОО, обеспечивающей 

реализацию  программы по экономическому 

воспитанию А.Д.Шатовой «Тропинка в 

экономику» 

3. Повышение квалификации специалистов ДОУ 

по вопросам экономического воспитания 

дошкольников. 

8 Реализация плана мероприятий 

«Дорожная карта» по созданию 

условий  для развития детского 

технического творчества. 

 

1.Дооснащение центров детского конструктивно 

технического творчества  в соответствии с 

Федеральными рекомендациями и современными 

требованиями. 

 

2.4.Обеспечение результатов реализации образовательной программы 

дошкольного образования в ДОУ 

 
Система оценки качества   образовательной деятельности в ДОО 

(программа ВСОКО) 

1 Динамика 

индивидуального 
развития обучающихся 

при освоении ООП ДО 
 

Педагогическая 

диагностика 

октябрь, май.  Педагоги 

2 Результаты оценки 

уровня 
развития способностей, 
интересов и 

склонностей 
воспитанников 

Достижения 

воспитанников 

Анализ годового плана, 

отчёт по 

самообследованию. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3 Результаты оценки 

уровня 
формирования 

предпосылок 
учебной деятельности 

старших 
дошкольников 

Подготовка детей к 

школе 

2 раза в год. ноябрь, 

март 

Педагог-

психолог 

4 Диагностика 

показателей здоровья 

воспитанников 

Результаты 

мониторинговых 

исследований. 

2 раза в год. декабрь, 

апрель 

Старшая 

медсестра 

5 Динамика уровня 

адаптации 

обучающихся 

Результаты 

адаптации 

1 раз в год 

Октябрь, справка. 

Педагог-

психолог 

6 Выявление уровня 

удовлетворенности 
родителей (законных 

Анкетирование 

родителей  

2 раза в год, ноябрь, 

апрель. 

Старший 

воспитатель 



представителей) 

обучающихся 
качеством образования 

в ДО 
7 Анализ годового плана 

работы 

 Годовой план , май-

июнь 

Старший 

воспитатель. 

 

Планирование работы дошкольной образовательной организации на 

летний оздоровительный период 2023  года 

Цель: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с 

учетом их индивидуальных особенностей, удовлетворение потребностей 

растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении. 

Задачи: 

1.Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья 

детей, предупреждение заболеваемости и травматизма. 

2.Создавать условия для закаливания детей, используя благоприятные факторы 

летнего времени (солнце, воздух, вода), способствовать их физическому 

развитию путём 

оптимизации двигательной активности каждого ребенка. 

3.Реализовать систему мероприятий, направленных на развитие 

самостоятельности, 

инициативности, любознательности и познавательной активности в различных 

образовательных областях. 

4. Расширять и уточнять доступные детям знания и представления об объектах 

природы и 

природных явлениях, формировать основы экологической культуры. 

5.Осуществлять коррекционно-развивающую работу в ходе организованной 

образовательной деятельности, в процессе прогулок, игровой и бытовой 

деятельности. 

5.Проводить осуществление педагогического и санитарного просвещения 

родителей по 

вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период. 

 

Обеспечение условий в ДОО 

(кадровых, материально-технических, финансовых) 

Система мер, направленных на создание и использование условий в ДОО для 

реализации задач в  ЛОП в сотрудничестве с родителями воспитанников и 

социумом 

 
№ Содержание деятельности Система мер 

Научно – методическое и кадровое обеспечение 

1 Повышение профессиональной 
компетентности педагогов по 
организации разных видов детской 
деятельности детей в летний период  
(июнь-август, старший воспитатель 
 

1.Консультирование педагогов: 
«Организация трудовой деятельности 
дошкольников на огороде и цветнике"; 
«Работа с детьми летом» 
«Организация разных видов игр в летний 
период» 



«Организация игр с песком и водой» 
«Русские народные подвижные игры на 
участке летом» 
«Организация народных праздников и 
развлечений в летний период». 
2. Индивидуальная работа с воспитателями по 
запросам. 
3. Смотр-конкурс готовности игровых 
площадок к летнему оздоровительному 
периоду 

Взаимосвязь МБДОУ с семьей и другими организациями 
2 

Повышение профессиональной 
компетентности родителей (июнь 
август, ответственные заведующий, 
ст. воспитатель, педагоги ДОО 

1.Проведение консультаций с родителями: 
- «ЗОЖ в летний период»; 
- «Игры на воде»; 
- «Безопасность на дороге». 
- «Рекомендации учителя-логопеда на летний 

период». 

2. Посещение мероприятий в соответствии с  

комплексно-тематическим планированием на 

летний оздоровительный период. 

3.Фото и видеоотчёты педагогов о проведённых 

мероприятиях на сайте ДОО. 

4. Родительское собрание  для  родителей вновь 

поступивших воспитанников., июль. 
3 Взаимодействие с социальными 

институтами. (Июль-август) Старший 

воспитатель. 

1. Организация выездных мероприятий на 
территории ДОО в течении ЛОП. 
2.Организация социальных акций, фестивалей, 
спектаклей. 

Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями, укрепление материально-технической базы 
4 Административно-хозяйственная 

деятельность (июнь-август, 
ответственные заведующий, зам.зав. 
по АХР, ст. воспитатель) 

1.Смотр-конкурс готовности игровых 
площадок к летнему оздоровительному 
периоду. 
2. Благоустройство территории: 
- посадка опытно-экспериментального участка; 
- подготовка спортивной и игровых площадок к 
летнему периоду; 
- оформление РОЗ, 
- ремонт и покраска оборудования на 
территории ДОО (бордюры, канализационные 
люки и тд). 
3. Пополнение выносного оборудования,  
обеспечение принципов насыщенности и 
трансформируемости РПП 

5 
Обеспечению охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности 

детей 
и сотрудников (июнь-август, 
ответственные заведующий, зам.зав. 
по АХР, педагоги ДОО) 

1. Инструктаж сотрудников по охране жизни и  

здоровья детей в летний оздоровительный 

период - май. 

2. Проведение комплекса мероприятий по 

пожарной безопасности - июнь 

3. Проведение мероприятий по профилактике 

ДТТ. 
 



 

 

 

 

 

 

Охрана жизни и здоровья детей в летний оздоровительный период 
 

№ Содержание деятельности Система мер 

1 Организация системы рационального 
питания (июнь-, ответственные 
ст. мед. сестра, заведующий август) 
 

Увеличение объема овощей и фруктов, 

соков в рационе питания детей в летний 
оздоровительный период 

2 Организация физкультурно-оздоровительной 

деятельности. Июнь-август , старший 

воспитатель ,педагоги, старшая медсестра. 

Проведение спортивных мероприятий: 

-флешмоб «Мы-будущее России!» 

-квест-игра «Мы – будущее России!» 

-летние олимпийские игры 

-квест-игра  «С праздником, мой Белый 

город!»  

-«Ты мой друг и я твой друг» 

«Фестиваль народных игр» 

3 Повышение профессиональной 
компетентности педагогов ДОО (июнь 
август, ответственные ст. 
воспитатель) 

Практикумы: 
- «Период адаптации: основные 

проблемы и  пути их решения»; 
- «Организация закаливающих процедур 

в  зависимости от температурного 

режима»; 
- «Подвижная игра и ее значение для 
дошкольника»; 
- «Как организовать двигательный 

режим с  детьми в летний 

оздоровительный период 
4 Взаимодействие с родителями (июнь 

август, ответственные педагоги ДОО) 
1.Спортивное мероприятие «Семейные 
старты» - июнь. 
2. Фестиваль подвижных игр - июль. 
3. Квест-игра «С праздником, мой 

Белый город!» - август. 
Выставки совместного творчества 

«Летний калейдоскоп», «Семья вместе и 

душа на месте!» - июнь, август 
5 Контроль (июнь-август, ответственные ст. 

мед. сестра, заведующий) 
Организация санитарно-гигиенического 
режима, профилактика травматизма: 
- наблюдение за состоянием здоровья и 
физическим развитием; 

-контроль организации двигательной 

деятельности в течение дня; 

-контроль за  проведением 

закаливающих процедур; 

-безопасность участка, спортивно 

оборудования. 
 

     



 

 

 

Реализация образовательной деятельности  

в летний оздоровительный период 
№ Содержание деятельности Система мер 

1 

Система мер по организации видов детской деятельности с детьми в ДОО 
1 Организация детской 

деятельности в 
соответствии с тематическим 
планированием на летний 

период (июнь-август, 

ответственные ст. воспитатель, 

педагоги ДОО) 

Календарный план воспитательной работы на летний 

период 2023 года 

2 

Система мер по организации режимных моментов в ДОО 
1 Организация деятельности детей 

в режимных моментах 
1.Разработка схем образовательной 
деятельности на летний период. 
2. Разработка режимов на летний 
оздоровительный период в соответствии с 
требованиями СанПиН 

3 

Система мер по организации самостоятельной деятельности детей в ДОО 

1 Самостоятельная игровая 

деятельность 

(июнь-август, ответственные 

педагоги 

ДОО) 

1.Обновление содержания центров активности  в 

соответствии с тематическим периодом, 

интересами детей. 

2.Изготовление атрибутов для игровой деятельности 

дошкольников 
2 Самостоятельная продуктивная 

деятельность (июнь-август, 
ответственные педагоги ДОО 

1.Наполнение центров активности в группе и 
на игровых площадках материалами, 
необходимыми для конструирования, 
изобразительного творчества, ручного труда, 
пополнение «Чемодан художника». 
2. Выставки детских рисунков, поделок, 
рисунки на асфальте «Паутинка творчества» 

3 Самостоятельная двигательная 
деятельность 

1. Наполнение спортивных центров на игровых 
площадках оборудованием, обеспечивающим  все 

виды самостоятельной двигательной активности , 

профилактику нарушения осанки и плоскостопия. 
 

 

 

 

 



 

 

Приложение к годовому плану работы 

План по взаимосвязи ДОУ с семьей, школой и другими организациями 

Работа ДОУ с семьей 
Цель: повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания и развития детей, построение 

конструктивно-партнерского взаимодействия ДОО и различных социальных 

институтов в целях обеспечения гармоничного развития детей. 
- «обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности 
родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей» (ФГОС ДО п. 1.6); 
- «оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, 

охране и 
укреплении их физического и психического здоровья, в развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их 

развития» (ФГОС ДО п. 1.7.6); 
- «взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

образования 
ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в 

том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи» 

(ФГОС ДО п. 3.2.5.5) 
  

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный Итоговый 

документ 

Система взаимодействия с родителями (законными представителями) 

 

1 Нормативная документация: 

-знакомство родителей с 

уставными документами и 

локальными актами; 

-заключение договоров с 

родителями воспитанников 

При 

зачислении 

ребёнка в 

ДОУ 

Заведующий Локальные акты 

ДОУ 

2 Создание презентативного 

имиджа МБДОУ: 

- создание рекламных 

буклетов, листовок по 

популяризации деятельности 

МБДОУ в средствах массовой 

информации и 

информационных изданиях; 

- Размещение материалов на 

официальном сайте МБДОУ в 

   



разделах «Канал для 

родителей», «Инновационная 

деятельность»: 

- Размещение материалов по 

направлениям деятельности 

ДОО (видео, фото, онлайн 

анкетирование, 

«Виртуальная экскурсия по 

детскому саду» и пр) 

3 Выявление уровня 

родительских 

ожиданий, требований к ДОУ, 

потребности семьи в платных 

образовательных услугах и 

оздоровительных услугах 

(анкетирование) 

   

4 Анализ типологии семей всех 

возрастных групп в целях 

выявления 

неблагополучных семей 

сентябрь педагог-психолог банк данных 

5 День открытых дверей. 

Посещение  родительской 

общественностью 

режимных моментов 

в  течение 

года 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

информация на 

сайте ДОУ 

4 
Заседания совета родителей 

по плану заведующий протоколы 

заседаний 

5 Групповые родительские 

собрания с использованием 

интерактивных форм 

сотрудничества с родителями 

и ИКТ технологий 

Октябрь, 

Декабрь, 

Апрель 

Заведующий. 

Председатели 

Совета родителей 

протоколы 

6 Проведение мероприятий с 

родителями в 

течение года в онлайн-

режиме, в группах 

1 раз в 

месяц  

Ст. воспитатель, 

педагоги 

материалы 

7 Проведение конкурсов с 

родителями, 

выставок совместного 

творчества 

1 раз в 

квартал 

Ст. воспитатель  

8 Проведение анализа 

мероприятий по 

информированности 

родителей в ДОО: 

- форумов (обмен опытом по 

воспитанию и развитию 

дошкольников); 

-Коучинг-сессии «Ты - мне, я 

– тебе» и пр. 

2 раза в год  Ст. воспитатель  Аналитическая 

справка 

9 Пополнение банка видео-

материалов «В 

мире дошколят» (видеоигр, 

образовательной деятельности 

Апрель-май  Ст. воспитатель, 

педагог-психолог 

Пополнение банка 

видео-материалов 

«В 

мире дошколят» 



обучающего характера с 

детьми, видео 

консультаций педагогов для 

родителей) 

(видеоигр, 

образовательной 

деятельности 

обучающего 

характера с детьми, 

видео 

консультаций 

педагогов для 

родителей) 

10 Организация участия 

родителей в 

подготовке и проведении 

развлечений и 

праздников, спортивных, 

оздоровительных 

мероприятий 

В течение 

года 

воспитатели  фотоотчет 

11 Организация участия 

родителей в 

реализации институционных 

проектов социальной 

направленности 

В течение 

года 

воспитатели  Продукт 

проектной 

деятельности 

12 Проведение массовых 

мероприятий по 

пропаганде ЗОЖ : 

-акция «Мы за здоровый образ 

жизни» 

-«День здоровья» 

-акция «Зарядка со 

спортсменом» 

 

1 раз в 

квартал 

рабочая группа новости на сайте 

ДОУ 

13 Привлечение сотрудников,  

воспитанников и их родителей 

к сдаче норм ГТО через 

спортивные марафоны, акции 

«Лыжня России» и др. 

в течение 

года 

инструктор по 

ФК, 

воспитатели, ст. 

воспитатель 

привлечение 

воспитанников и их 

родителей к сдаче 

норм ГТО через 

спортивные 

марафоны, акции 

«Лыжня 

России» и др. 

14 Участие родителей в 

преобразовании 

развивающей среды групп 

В течение 

года 

воспитатели  отчет 

15 Анализ удовлетворенности 

родителей качеством 

деятельности ДОО 

Ноябрь -

Апрель  

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагог-психолог 

Анализ 

удовлетворенности 

родителей 

качеством 

деятельности ДОО 

 

16 

Контроль: 

- организация взаимодействия 

с родителями по решению 

годовых задач 

В течение 

года 

Ст. воспитатель  Оперативный 

контроль 

 



 

 

Система работы с организациями социума 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный Итоговый 

документ 

1 Взаимодействие с Белгородским 

краеведческим музеем 

 

 

Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

2 Взаимодействие с библиотекой 

Ерошенко  

 

Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

Совместное проведение 

тематических встреч 

Ознакомление с фондами 

библиотеки 

Участие в неделе детской книги 

3 Взаимодействие с  Белгородским 

государственным театром кукол 

Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

Акция «Театр выходного дня» 

Мастер-классы артистов театра 

4 Взаимодействие с ГИБДД Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

 Совместные мероприятия по 

формированию основ 

безопасности на дороге у детей, 

сотрудников, родителей 

и жителей микрорайона 

 

5 Сотрудничество с учреждениями 

здравоохранения по 

вопросам профилактической 

работы с детьми и 

родителями 

 

Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

6 Взаимодействие с  Белгородским 

государственным  музеем искусств 

Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

7 Взаимодействие с выставочным 

залом «Родина» 

Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

8 Взаимодействие с МБОУ 

Лицеем№32, СОШ №20, 

Православной гимназией  

Сентябрь-

май 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

договор 

 

 

 

 

 



 

 

 

План участия педагогов МБДОУ д/с № 54   в городских методических 

объединениях с  сентября 2022 по май 2023 года 

№ Фамилия, имя, отчество Должность  Название ММОО  

1 Коробкова Наталья Николаевна  заведующий ММО заведующих 

2 Иванова Надежда Григорьевна  старший воспитатель ММО старших 

воспитателей 

3 Лупандина Наталья Николаевна  педагог -психолог ММО  педагогов -

психологов 

4 Усачева Ирина Ивановна  инструктор по 

физкультуре 

ММО инструкторов по 

физической культуре 

5 Прохорова Наталья Владимировна  музыкальный 

руководитель 

ММО музыкальных 

руководителей 

6 Панкратова Татьяна Дмитриевна  учитель-логопед ММО учителей-

логопедов 

7 Милюткина Елена Георгиевна  учитель-дефектолог ММО учителей-

дефектологов 

8 Коровина Екатерина Андреевна  воспитатель  ММО молодых 

воспитателей  

9 Косяченко Инна Владимировна  воспитатель ММО воспитателей 

групп раннего возраста 

10 Богданова Юлия Васильевна  воспитатель  ММО воспитателей 

вторых младших групп 

11 Чебукина Ольга Борисовна  воспитатель  ММО воспитателей  

средних  групп 

12 Маклакова Юлия Владимировна воспитатель  ММО воспитателей 

старших групп 

13 Скляренко Лариса Александровна  воспитатель  ММО воспитателей 

подготовительных к 

школе  групп 

14 Гайворонская Жанна Георгиевна  воспитатель ММО воспитателей 

групп 

компенсирующей 

направленности 

(зрение) 

15 Белоусова Анна Александровна  воспитатель ММО воспитателей 

групп 

компенсирующей 

направленности (ЗПР) 

 

  

 

 

 


